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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: septiembre de 2026

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4143.010.32.1804-2026

Organismo: Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, que crea el Sistema Nacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, uno de los
principios rectores de la capacitacion es “contribuir al desarrollo del potencial de los
empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el
aprendizaje en equipo y el aprendizaje organizacional’.

Implementar este principio de integralidad a través de capacitaciones, talleres y jornadas de
sensibilizacion permite no solo el crecimiento individual de los servidores publicos en sus
capacidades personales, sino también el fortalecimiento colectivo de los equipos de trabajo.
Este enfoque impulsa una cultura institucional basada en la colaboracién, la sinergia y la
cohesion, lo cual se traduce en una mayor eficiencia, sentido de pertenencia y alineacion
con la mision de la Secretaria de Educacion Distrital.

Ahora bien, es menester indicar que el ejercicio de la Inspeccién y Vigilancia se concentra
en verificar el cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales sobre educacion,
exigir el cumplimiento de las leyes por parte de los prestadores de servicios educativos,
asegurar las condiciones necesarias para el acceso y permanencia del sistema educativo y
garantizar la proteccion del derecho a la educacion de los estudiantes.

Aunado a lo anterior, la inspeccion y vigilancia comprende un conjunto de operaciones
relacionadas con la asesoria, supervision, seguimiento, evaluaciéon y control sobre
requerimientos de pedagogia, administracion, infraestructura, financiacion y direccion de la
prestacion del servicio educativo que, garanticen su calidad y permitan a sus usuarios, el
ejercicio pleno de su derecho a la educacion.

En la Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago de Cali, las funciones de inspeccion
y vigilancia son ejecutadas por un equipo interdisciplinario que tiene a su cargo el abordaje
de las situaciones que presuntamente afectan la prestacion del servicio educativo y la
satisfaccion del derecho a la educacion, siendo necesaria su permanente actualizacion a
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través de programas de capacitacion y aprendizaje, tanto de competencias funcionales
como de habilidades blandas.

La ejecucion de estas jornadas de capacitacion, constituye una inversion estratégica
orientada a fortalecer la capacidad de respuesta de la autoridad educativa, optimizar la
eficiencia en la gestidn publica, los procesos administrativos y garantizar el cumplimiento de
los mandatos constitucionales y legales sobre educacion en el Distrito de Santiago de Cali.

La capacitacion permitira fortalecer las competencias laborales y comportamentales de 45
personas adscritas al subproceso de Inspeccién y Vigilancia, como herramienta para
fortalecer la correcta aplicacién del marco normativo vigente, promoviendo una gestidon mas
transparente y centrada en el ciudadano.

Bajo esta perspectiva, en el marco de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Distrital:

Nombre del Plan: Cali, capital pacifica de Colombia

Propésito: Cali reconciliada

Reto: Oportunidades para integracién social y econdmica
Programa: iCali Educada!

Metas: 61020010003 — Establecimiento educativos en operacién

Se identifica la necesidad de ejecutar la actividad de “jornadas de sensibilizacion referente
a la interoperabilidad de las instituciones gubernamentales y orientacion normativa del
sector educativo a los establecimientos educativos”, misma que responde a las acciones
contempladas en el proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION FORMAL, INFORMAL Y EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE SANTIAGO DE CALI", contenido en la
Ficha EBI No. BP-26005458 — Vigencia 2025.”

La ejecucion de estas jornadas constituye una inversion estratégica orientada a fortalecer la
articulacion institucional, mejorar la eficiencia en la gestién publica, optimizar los procesos
administrativos y garantizar el cumplimiento normativo del sector educativo. Mediante estas
jornadas se capacitara a actores clave, como personal técnico y profesional del area de
Inspeccion y Vigilancia, incluyendo inspectores, supervisores y personal de apoyo que
mantenga contacto directo con instituciones educativas. En referencia a la correcta
aplicacion del marco normativo vigente y desarrollo y dominio de habilidades blandas,
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reduciendo errores administrativos y promoviendo una gestion mas transparente y centrada
en el ciudadano.

En concordancia con los procesos de Deteccidbn de Necesidades de Aprendizaje
Organizacional (DNAO), esta capacitacion permitira fortalecer las competencias laborales y
comportamentales del talento humano del subproceso de Inspeccién y Vigilancia,
incrementando su nivel de compromiso, desempefio y capacidad de respuesta frente a los
desafios institucionales. Este fortalecimiento se traduce en mayor capacidad de interaccion,
articulacion interinstitucional y logro de metas comunes a través de procesos eficientes,
coordinados y sostenibles.

Los programas de bienestar para los funcionarios permiten incrementar la motivacion y
promover el sentido de pertenencia y compromiso. Los colaboradores que sienten el apoyo
e interés por su bienestar tienden a estar mas comprometidos con su trabajo y a sentirse
mas conectados con la misién y valores de la organizacion. Las acciones de capacitacion,
e cualquiera de sus versiones: cursos, talleres, conferencias, seminarios, congresos y
diplomados, permiten adquirir conocimientos teéricos y practicos, que permiten que las
personas actualicen sus conocimientos y adquieran nuevos, que fortalezcan su capacidad
de respuesta ante los cambios del entorno o de sus requerimientos laborales, incrementen
su desempefio de la institucion y estén mas preparadas para el dia a, lo cual les dara mayor
confianza personal al desarrollar otras aptitudes y actitudes.

Adicionalmente, el personal de Inspeccién y Vigilancia interactla constantemente con
directivos, docentes y demas actores del sistema educativo, en contextos que pueden ser
sensibles o de alta exigencia. Por esta razén, es fundamental que el equipo cuente con
herramientas solidas en habilidades blandas que permitan una mejor gestion interpersonal,
mayor empatia, comunicacion clara y liderazgo positivo.

En consecuencia, se espera que esta capacitacion contribuya a:

e Mejorar el clima laboral y las relaciones interpersonales dentro del equipo.

e Incrementar la eficacia en las visitas e intervenciones en instituciones educativas.

e Fortalecer la capacidad para manejar situaciones de conflicto con asertividad y res-
peto.

e Promover una cultura de servicio y escucha activa en la funcién de vigilancia y acom-
pafiamiento.
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Para dar cumplimiento a esta actividad, la Secretaria de Educacion Distrital cuenta con un
presupuesto oficial apropiado en la ficha anteriormente citada, por un valor total de
OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($89.179.269) suma que incluye todos los impuestos,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y distritales necesarios para la
suscripcioén, legalizacién y ejecucion del contrato correspondiente.

La forma de pago del contrato a suscribir, en dos (2) cuotas de 40% y 60%. El 40% inicial
con la presentacion del cronograma de las capacitaciones, plan de trabajo y la suscripcion
del subcontrato donde se desarrollarén las capacitaciones, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato, el 60% restante al finalizar el contrato, con la entrega del informe
consolidado de las actividades realizadas durante la ejecucion, asi como los archivos fisicos
y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubiesen derivado

Lo anterior respaldado en el CDP 3500276537.

3. INTRODUCCION

De acuerdo cona la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicién de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la
Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y
conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden
proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. El resultado del andlisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacién, la naturaleza del objeto
a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar a La Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago
de Cali, a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir,
para estructurar el proceso de contratacion con la informacion necesaria que permita
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.
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La Constitucion Politica como norma superior dentro de nuestro ordenamiento juridico
colombiano, consagra los principios, derechos y deberes que deben ser respetados y
acatados por los asociados de este Estado Social de Derecho, y aplicados en todas las
actuaciones que se desprendan de la gestion publica.

El articulo 67 ibidem, establece que “La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.” (...) “La Nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educa-
tivos estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y la ley.” A su vez, el articulo 44
determina los derechos fundamentales de los nifios de la siguiente forma: “La vida, la integri-
dad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionali-
dad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura,
la recreacién y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de aban-
dono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econo-
mica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Cons-
titucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.”

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias para
la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la planificacion del
desarrollo econémico, social, ambiental del territorio y de la administracion efectiva de los
recursos, propiciando la participacién ciudadana en la gestién puablica, el ejercicio de los
derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin
de mejorar su calidad de vida.

La Secretaria de Educacioén del Distrito Especial de Santiago de Cali, tiene como funcién pu-
blica brindar la prestacion del servicio publico educativo y garantizar su calidad, y es por ello
gue las Instituciones Educativas Oficiales protagonizan un papel fundamental, en el territorio
de la ciudad de Santiago de Cali.

Con el fin de garantizar que los funcionarios se beneficien de las capacitaciones objeto del
presente estudio, se detalla el siguiente codigo UNSPSC:

ID Plan Anual de Adquisiciones 21288
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Servicios de
86101705 Servicios Educgltlvos y Formacién profesional capaqtamon Cgpamtgmon ad-
de Formacién vocacional no - ministrativa
cientifica

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis
del sector para la compra de aires acondicionados conforme a las Ficha BP-26005458 lo
que facilita la comprensién de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el
documento:

Tabla 1. Definiciones

BINIEES

"Concepto, sigla" Definicion.
Colombia Compra * Es la Agencia Nacional de Contratacion Publica creada por medio del Decreto
Eficiente Ley 4170 de 2011.
Es la decision final de la Secretaria de Educacion Distrital expedida por medio
Adjudicacion de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso

de Contratacion.

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre la Secretaria de Educacion
Distrital y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes

Contrato obligaciones reciprocas y se conceden derechos correctivos que instrumentan
la relacion contractual que se busca establecer a través del presente Proceso
de Contratacion.

Contratista

Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de

Bienes Nacionales Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009.
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Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c)

Documentos del los Pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las Adendas; ( e) la oferta; (f) el

proceso informe de evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido
por la Entidad Estatal durante el proceso de contratacion.

Son las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 80 de 1993;
(b) a las que se refieren los articulos 10, 14y 24 de la Ley 1150 de 2007; y (c)
que por disposicion de la Ley deban aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007.

Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las
Etapas del contrato actividades propias de cada una de ellas las cuales puede ser utilizadas por
la Entidad Estatal para estructurar las garantias del contrato.

Entidades Compradoras

Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro

Riesgos o . : -
9 de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato.

Oferente Es quien presenta una oferta a la Secretaria de Educacion Distrital.

Es la propuesta presentada a la Secretaria de Educacion Distrital, por los
Oferta interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del
presente pliego de condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
Contrato, en los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta
para participar en el proceso de Contratacién del contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Pliego de Condiciones

Es quién ha sido seleccionado para cumplir con el objeto del presente

Proveedor 2
documento y Proceso de Contratacion
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
Proponente

unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Fuente: Elaboracion propia

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente (CCE) para la elaboracion del Estudio del Sector, la Entidad Estatal debe
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analizar el contexto econdmico, técnico y comercial del mercado que sea relevante para el
proceso de seleccidn.

Dindmica del Sector de Servicios Educativos, Capacitacion y Logistica Eventual

El presente proceso se enmarca en el Sector Terciario o de Servicios de la economia
colombiana, especificamente en las actividades de Capacitacion, Desarrollo del Talento
Humano y Organizacién de Eventos/Logistica. De acuerdo con cifras del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el sector servicios es el principal generador
de empleo formal en el pais y concentra la mayor representatividad en el PIB nacional.

En la contratacion estatal, los servicios de formacion y bienestar organizacional se caracte-
rizan por la inteligencia del servicio (bien intangible), cuya ejecucion exitosa depende de
la interaccion entre dos componentes fundamentales:

1. Componente Técnico e Intangible (Talento Humano Especializado): Corres-
ponde a la transferencia de conocimiento, metodologias pedagdgicas y consultoria
en habilidades blandas, normatividad y gestion publica. Este componente esta repre-
sentado por el perfil, la trayectoria académica (posgrados) y la experiencia docente
del equipo de facilitadores y consultores encargados de las capacitaciones.

2. Componente Logistico y Tangible (Soporte Operativo): Aunque el producto prin-
cipal es inmaterial (la cualificacion de las competencias del personal de Inspeccién y
Vigilancia), la prestacion efectiva del servicio requiere de elementos fisicos y mate-
riales de soporte, tales como: espacios locativos o salones de eventos, equipos au-
diovisuales, material pedagdgico, estacion de bebidas y servicios de catering (al-
muerzos y refrigerios).

Configuracién del Oferente en el Mercado

Las empresas que participan en este nicho de mercado corresponden a personas juridicas
(o esquemas asociativos) dedicadas a la consultoria organizacional, instituciones de educa-
cion formal e informal, empresas de capacitacidon ejecutiva y operadores logisticos de even-
tos. Estos actores economicos combinan la contratacion de profesionales idoneos con la
cadena de suministro logistico y de alimentos para garantizar entregables integrales (infor-
mes de ejecucion, memorias, listas de asistencia y certificados de participacion) a las enti-
dades del sector publico.
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5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

5.1.1 Producto Interno Bruto (PIB)

De acuerdo con el boletin técnico del DANE segundo trimestre afio 2026, ultima
actualizacién informacioén actualizada el 15 de agosto de 2026.1

Grafico 1.
Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumenl 2023-1 / 2026pr -1
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y moto-
cicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servi-
cios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica?highlight=WyJwaWIiXQ==
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no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Pro-
ducto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y moto-
cicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servi-
cios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual)

5.1.1.1 PIB desde el enfoque de la Produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas con-
tribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y moto-
cicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Pro-
ducto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y moto-
cicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,0%.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; eva-
cuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de sa-
neamiento ambiental crece 2,8%

Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB)
Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumenl segundo
trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
202611/ 20267/ 2026"-11 /
2025711 2025~ 20267-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,1 1.7 0.4
Explotacidn de minas y canteras 4.2 16 0.4
Industrias manufactureras 20 23 0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Construccidn 2.2 15 6,4
Comercio al por mayor y al por menor” 22 26 03
Informacitn y comunicaciones 0,1 07 03
Actividades financieras y de sequros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 21 2.1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 26 25 08
Administracidn pablica, defensa, educacion y salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 35 63 40
Valor agregado bruto 36 29 14
Impuestos menos subvenciones sobhre los productos 24 27 0,2
Producto Interno Bruto 35 29 13
Fuente: DANE, PIB_T 3

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-11trim2026.pdf
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinAmica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%

Tabla 3. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en
volumen2 Segundo trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : i
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ao corrido Trimestral
2026™-11 / 2026"/ 2026"-11 /
202511 2025 2026™-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3.0 1.5
Actividades de servicios administrativas y de apoyo 18 2,0 0.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2,6 2,5 0,8

Fuente: DAMEPIB_T
Administracion publicay defensa

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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la salud humanay de servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 15,1%.

e Educacion crece 8,8%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 4,8%.

e Educacioén crece 2,0%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 14 de 73



MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01. PO01.FO04
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ESTRUCTURACION DEL

h VERSION 001
ANALISIS DEL SECTOR

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

Tabla No. 4. Administraciéon pablicay defensal Tasas de crecimiento en volumen2 segundo
trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

A Serie ajustada por efecto
g S Seriencigined estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Ao corrido Trimestral
2026""-11 / 2026°7/ 202611/
202511 2025 20261
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
SR X : 151 11,6 48
afiliacion obligatoria
Educacion 88 7,0 20
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 49 43 09
sociales
Administracién publica y defensa' 10,0 79 23

Fuente: DANE, PIB_T
5.1.1.2 PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

e Gasto en consumo final crece 4,4%.
e Formacion bruta de capital crece 7,1%.

e Exportaciones decrecen 1,0%.

e Importaciones crecen 7,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Pro-
ducto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie ajustada por efecto estacional y ca-
lendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Gasto en consumo final crece 1,2%.

e Formacion bruta de capital crece 8,7%.

e Exportaciones decrecen 0,9%.

e Importaciones crecen 5,1%

Tabla 6. Componentes del gasto Tasas de crecimiento en volumen1l segundo trimestre
2026pr

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original : .
estacional y calendario

Componentes del gasto
Anual Ao corrido Trimestral
20267-11 / 20267/ 2026 -11 /
20257-11 2025 202671
Gasto de consuma final® 4.4 43 1.2
Formacion bruta de capital® 71 0.8 8.7
Exportaciones -1,0 03 -09
Importaciones 7.5 56 51
Producto Interno Bruto 35 2,9 13

Fuente: DANE, PIB_T

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.1.2. indice de Precios al Consumidor (IPC).

El IPC es un indicador estadistico que permite establecer las variaciones en el gasto del
consumo final promedio de los hogares, atribuido exclusivamente a los cambios en el nivel
general de precios entre dos periodos de tiempo determinado, de un conjunto de bienes y
servicios adquiridos por la poblacion de referencia (hogares) para su propio consumo.

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue
5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
= I -~ R - ER
IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 510 6,24

' ' "

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registr6é una variacion de 0,39% en comparacion con
julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Re-
creacion y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%)
y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Trans-
porte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%)

Tabla No.7. IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto agosto 2025 -

2026
2025 2026
Owisiones oe Gasio Feso (%) Varackn %) W'Lhi“ﬂht:;:m Vanackn (%) m:::::ﬁ_::m
Recresacion y cuura arg <030 <001 D.BS [akuk]
I DrMRCESN Y COMUNCac bn 433 0,15 0,00 0BT ooz
Alrerios y bebidas no alochdboms 15,05 O 45 ao8 (g} 13
Bienes y servicios dversos 536 D44 aa2 052 o003
Bebidas alcohdboas y abaco 1.70 el ] a1 [LES ] am
:z;ﬁ:c: artiouios para el hagar y para @ conservackin ondnaria ded 418 bos aoa B4n a2
Salusd 1.7 O4E o 040 a0
TOTAL 100,00 s .13 [k -] [k -]
Alnamienio, agua, seciricidad, gas y ofos combustites 3,12 0,06 o002 0,38 0,12
Reslauranies y hodses 243 045 0,06 0233 0,04
Eduscaciin 441 oAz o 0,0z 0,00
Transporie 12.93 <003 .00 oo [k s]
Frendas de veswr § calzado 398 <002 0,00 0,14 0,00

Fuente: DAMNE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros com-
bustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos
porcentuales a la variacion total

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%),
Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos
(4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura
(3,71%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla No. 8. IPC Variacion y contribucién afio corrido Segun divisiones de gasto agosto

2025 - 2026
2025 2026
Devisiones de Gasto Peso (%) Yariacidn [%) Contribuciin Pundos ‘Wariacian (%) Contribucin Pundas
Forcentuales Forcenfuales
Alimenios y bebidas no alcohalicas 15,05 8,13 1,16 116 1,34
Restauranies y holeles 443 B68 0,63 710 081
:-:.g!::e:. articulos para & hogar y para la conservacion andinaria del 418 262 0,12 .26 035
Educacian 441 8,84 0,2y 5o 024
Salud .M 4,68 0,0 873 0,10
TOTAL 100,00 4. 4. 838 838
Alofamiento, agua, slectnicidad, gas y oos combusShies 3312 3,68 1,14 4,62 144
Bebidas aicohdlicas y tabaca 1.70 4,00 0,07 4,60 0,08
Bienes y servicios dversos L] 33 0,17 4,40 0,23
Trarsporie 1253 4,38 0,58 4% 057
Informacién y comunicaciin 4.5 057 -0 4,10 0,11
Recreacion y cultura im 0,62 0, 02 an 0,11
Frendas de vestir y calzado 358 1,43 0, 0 256 0,08

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases
gue mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%),
frutas frescas (28,06%), arriendo efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), elec-
tricidad (7,35%), servicios relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y co-
midas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucién ne-
gativa a la variacion se ubico: platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-
2,40%), suministro de agua (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas
(-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-4,61%).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla No. 9. IPC Variaciéon y contribucién afio corrido Por principales subclases agosto 2026

Subclases

ariacion (%)

Contribucian Puntos
porcentuales

Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio
Transporte urbano

Arriendo imputado

Frutas frescas

Arriendo efectivo

Carne de res y derivados

Bectricidad

Servicios relacionados con B copropiedad

Fapas

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato

Fuente: DAME, IPC.

5.1.4 Mercado Laboral

735
10,41
3,64
28,06
3,73
10,43
735
16,87
56,31
B.65

0,56
0,50
0,46
0,36
0,35
0,26
0,25
0,21
0,18
0,16

De acuerdo con el boletin técnico del DANE, correspondiente al mes de abril de 2026, ultima

actualizacién 29 de mayo de 2025°.

Para abril de 2026, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo
qgue signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Gréfico No. 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2018-2026)

70 {663 64,2 53,4 c10 63,6 64,6 64,0 63,7 64,71 45
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o 40 T2 5
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—TGP TO 7]

Fuente: DANE, GEIH.

En abril de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global

de participacion se ubicé en 66,6% Yy la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril de 2025 estas
tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente

Gréfico No. 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali

. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 21 de 73




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01. P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALl;I'A DE (MIPG)
e B ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO A VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

5.1.5 Salario Minimo

El salario minimo mensual es la remuneracion minima establecida por la ley que los
empleadores deben pagar a sus trabajadores por su labor durante un mes de trabajo. Por
mandato legal, este debe aumentar cada afio el 1 de enero.

Tabla No. 9 Histérico Salario Minimo en Colombia Gltimos 11 afios

No. Afo Valor
1 Salario Minimo 2026 $1.750.905
2 Salario Minimo 2025 $ 1,423,500
3 Salario Minimo 2024 $ 1,300,000
4 Salario Minimo 2023 $ 1,160,000
5 Salario Minimo 2022 $ 1,000,000
6 Salario Minimo 2021 $ 908,526
7 Salario Minimo 2020 $ 877,803
8 Salario Minimo 2019 $ 828,116
9 Salario Minimo 2018 $ 781,242
10 Salario Minimo 2017 $ 737,717
11 Salario Minimo 2016 $ 689,455
12 Salario Minimo 2015 $ 644,350

5.2. ASPECTOS TECNICOS

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, el analisis de los aspectos técnicos generales consiste en identificar como
opera habitualmente el mercado en la estructuracién, desarrollo y evaluacion de programas
de capacitacion, sensibilizacion y fortalecimiento del talento humano en el sector publico.

En el mercado de la consultoria educativa y desarrollo organizacional, los proveedores es-
pecializados estructuran sus servicios a partir de un ciclo técnico integrado por cuatro (4)
fases principales:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1- Fase de Diagnostico (Deteccidon de Necesidades de Aprendizaje
Organizacional DNAO)

Esta fase constituye la base técnica del mercado para asegurar que las jornadas de capa-
citacion sean pertinentes y respondan a brechas reales.

e Objetivo Técnico: Identificar la brecha entre las competencias (conocimientos, ha-
bilidades y comportamientos) requeridas para un cargo y las que posee actualmente
el servidor publico, alineandolas con las politicas y objetivos del Organismo.

e Actividades Clave del Mercado:

o Recoleccion de Informacidn: Analisis de evaluaciones del desempefio,
aplicacion de encuestas de DNAO, entrevistas focalizadas con lideres de
proceso y revision de manuales de funciones.

o Anélisis y Priorizacion: Cruce de informacién para determinar las brechas
de rendimiento mas criticas e impactantes para la entidad.

e Resultado Esperado: Informe Técnico de DNAO con la clasificacion y priorizacion
de las necesidades de formacion.

2- Fase de Disefio y Planificacién de las Jornadas

Con base en el diagnéstico, los proveedores del sector estructuran la propuesta pedago6-
gica y operativa.

o Objetivo Técnico: Disefar el plan operativo de capacitacion y definir la metodologia
mas adecuada segun la poblacién objetivo.
e Actividades Clave del Mercado:

o Definicion de Contenidos: Elaboracion de modulos y objetivos de aprendi-
zaje enfocados en competencias laborales y comportamentales.

o Seleccion Metodolégica: Definicion de formatos (talleres, seminarios, e-lear-
ning) y recursos didacticos. EI mercado prioriza metodologias practicas enfo-
cas en el comportamiento y el saber hacer.

o Programacion y Logistica: Establecimiento de cronogramas que garanticen
la no interrupcion de la funcion publica, asi como la convocatoria y disponibili-
dad de espacios y catering.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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« Resultado Esperado: Plan Detallado de Sensibilizacién y Capacitacion (objetivos,
contenidos, metodologia, cronograma y logistica).

3- Fase de Ejecucién

Corresponde a la implementacion directa en campo de los servicios contratados.

« Objetivo Técnico: Desarrollar las jornadas con la calidad técnica, pedagogica y lo-
gistica requerida.
e Actividades Clave del Mercado:

o Divulgaciény Convocatoria: Promocion previa para asegurar el compromiso
de los participantes.

o Desarrollo de las Jornadas: Imparticion de contenidos mediante técnicas
participativas, lenguaje claro y herramientas andragdgicas.

o Registro y Control: Documentacién sistematica de asistencia y entrega de
insumos/alimentos.

o Resultado Esperado: Jornadas ejecutadas y registros de participacién validados.

4- Fase de Seguimiento y Evaluacion

Verificacién del impacto de la formacion y medicion de la satisfaccion del servicio.

o Objetivo Técnico: Medir la efectividad del programa y determinar el grado de forta-
lecimiento de las competencias.
e Actividades Clave del Mercado:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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o Evaluacién de Reaccién (Satisfaccion): Mediciones al finalizar la jornada
sobre el desempefio docente, la utilidad del contenido y la calidad logistica.

o Evaluacién de Aprendizaje: Verificacion de la adquisicion de conocimientos
mediante talleres o ejercicios practicos.

o Evaluacién de Comportamiento/Impacto: Deteccidén de la aplicacion de lo
aprendido en el puesto de trabajo a mediano plazo.

e Resultado Esperado: Informe de Evaluacion y Seguimiento con indicadores de co-
bertura, satisfaccion e impacto.

Estandares del Mercado para la Deteccion de Necesidades de
Aprendizaje (DNAO)

En el andlisis del sector se identifica que los operadores y firmas especializadas abordan la
deteccidn de necesidades en tres (3) niveles de analisis:

1. Nivel Organizacional (Alineacién Estratégica)

Identifica las necesidades de aprendizaje que surgen de la vision, misidn y retos estratégicos
de la entidad.

Metodologia Descripcion y Enfoque Elementos Clave a Analizar
Analisis Estratégico Revision de documentos Politicas, planes, programas,
rectores (Planes de Desarrollo, proyectos vigentes y cambios
Planes Estratégicos) para normativos sectoriales.
identificar competencias
futuras.
Analisis de Evaluacion de indicadores de Indicadores de eficiencia
Indicadores gestion para identificar areas (tiempos de respuesta,
de bajo rendimiento resolubles  reprocesos) y clima
con formacion. organizacional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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de los procesos.

Metodologia

Andlisis de Procesos y
Flujos

Analisis de Perfiles de
Cargo

les.

2. Nivel Funcional / Procesos (Garantia del Desempefio)

Descripcion y Enfoque

Revisién de mapas de
procesos para detectar
cuellos de botella por falta de
conocimiento.

Comparacion de las
competencias del Manual de
Funciones versus las
existentes en la practica.

3. Nivel Individual (Conocimiento del Servidor Publico)

Se enfoca en las necesidades especificas de los equipos para asegurar la correcta ejecucion

Elementos Clave a Analizar

Frecuencia de fallas
operacionales, no
conformidades y
estandarizacion de tramites.

Brechas en competencias
criticas (normativa aplicable,
herramientas técnicas, etc.).

Determina las necesidades especificas de cada colaborador para cerrar brechas puntua-
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Metodologia

Evaluacion del

Desempefio (EDD)

Encuestas de DNAO

Grupos Focales

Entrevistas Estructuradas

Enfoque Principal

Identificacidn de areas de
mejora derivadas de los
compromisos de gestién no
alcanzados.

Cuestionarios estructurados
de autoevaluacion de
competencias y temas de
interes.

Conversaciones focalizadas
con jefes inmediatos para
analizar el dia a dia.

Reuniones representativas
para debatir necesidades
colectivas.

Ventajas y Aplicacién en el
Mercado

Fuente objetiva y obligatoria
para medir brechas
funcionales y
comportamentales.

Alta cobertura y participacion
directa del servidor publico.

Obtencion de informacion
cualitativa detallada de
necesidades operativas.

Herramienta idonea para
analizar clima laboral,
liderazgo y trabajo en equipo.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

El marco normativo® pretender ser un referente o apoyo para el desarrollo del Plan Institu-
cional de Capacitacion, estableciendo algunos limites y elementos para tener en cuenta.

o Constitucién Politica de Colombia (Articulos 53 y 54): Establece como principio fun-
damental del derecho al trabajo la garantia a la capacitacion, el adiestramiento y el
perfeccionamiento laboral, consagrando la obligacién del Estado de promover la for-
macion técnica y profesional de los trabajadores.

5

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20

A%C3%910%202021.pdf

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 27 de 73



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20A%C3%91O%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20A%C3%91O%202021.pdf

MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01. P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALBI'A DE (MIPG)
e B ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO A VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

e Ley 489 de 1998 determin6 que el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion es
uno de los dos pilares sobre los que se cimienta el sistema de desarrollo administra-
tivo (ahora sistema de gestion y desempefio), entendido este como el ciclo de mejora
continua de la gestion publica. Igualmente, el modelo de empleo publico adoptado
mediante la Ley 909 de 2004 estableci6 que la capacitacion esta orientada al desa-
rrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales
con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los individuos y el mejoramiento en la prestacion
de los servicios.

No obstante, fue con la expedicién del Decreto Ley 1567 de 1998 que se definié el marco
institucional para la politica de formacion y capacitacion con la creacion del sistema nacional
de capacitacion, que establece cinco componentes:

1. Conjunto de reglas juridicas y técnicas relacionadas con la definicion y alcance del
Sistema.

2. Actores institucionales que guian, coordinan, regulan y ejecutan las actividades rela-
cionadas con la formacién y capacitacion.

3. Lineamientos de politica (Plan Nacional de Formacién y Capacitacion) e instrumentos
de aplicaciéon en las entidades publicas (planes institucionales de capacitacion).

4. Diferentes recursos que se dispongan sobre la materia y los responsables para la
implementacion de planes institucionales de capacitacion en cada organizacion.

5. Conjunto de principios, objetivos y definiciones conceptuales de la formacion y la
capacitacion para el sector publico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Sistema Nacional de Capacitacién y sus Componentes

SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
({Decreto Ley 1567/98)

DISPDSICIDHE‘J PNFC PIC ¢ RECURSOS ACTORES
] e LEGALES i Aumento
n]pg i de las
f‘jf’“]f‘“. capacidades

| % E_~1 o |,
Subsistemna | “ gﬁ? Efﬁl M yd:T:Ia"r?fla::rs

de Recursos . publice

Humanos
Principios
Objetivos

Definiciones

Fuente: Plan Nacional de capacitacion y formacion 2020 - 2030

e Ley 1952 de 2019 (Cdédigo General Disciplinario, modificado por la Ley 2094 de
2021): Reemplaza a la Ley 734 de 2002. Establece en el Articulo 37 el derecho fun-
damental del servidor publico a recibir capacitacion para el correcto desempefio de
sus funciones, asi como el deber correlativo de actualizar sus conocimientos en el
area de su competencia.

e Plan Nacional de Formacién y Capacitacion (PNFC) del DAFP: Lineamiento técnico
de la Funcion Publica que orienta las tematicas prioritarias del sector publico, promo-
viendo el desarrollo de competencias digitales, integridad, transformacion publica y
habilidades comportamentales.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015: Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica y sus decretos reglamentarios, los cuales regulan
las modalidades de seleccion, la elaboracion de los Estudios Previos, el Analisis del Sector
por parte de Colombia Compra Eficiente y la publicidad contractual en SECORP II.

Sector publico

e« Ley 909 de 2004 (Reglamentada por el Decreto 1083 de 2015): Regula el Empleo
Pulblico, la Carrera Administrativa y la Gerencia Publica. En su articulo 15 establece
la responsabilidad de las unidades de personal para disefiar y administrar los
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programas de formacion y capacitacion, orientados al desarrollo de competencias
fundamentales para el mejoramiento de la funcion publica.

o Decreto 1499 de 2017 (MIPG): Modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relativo al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), institucionalizando la dimensién
de "Talento Humano" como el corazén del modelo, impulsando la capacitacién ba-
sada en la Deteccion de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO).

e Ley 1952 de 2019 (Cdodigo General Disciplinario, modificado por la Ley 2094 de
2021): Reemplaza a la Ley 734 de 2002. Establece en el Articulo 37 el derecho fun-
damental del servidor publico a recibir capacitacion para el correcto desempefio de
sus funciones, asi como el deber correlativo de actualizar sus conocimientos en el
area de su competencia.

e Plan Nacional de Formacién y Capacitacion (PNFC) del DAFP: Lineamiento técnico
de la Funcion Publica que orienta las tematicas prioritarias del sector publico, promo-
viendo el desarrollo de competencias digitales, integridad, transformacion publica y
habilidades comportamentales.

o Decreto 1567 de 1998: Se enfoca en la capacitacion y desarrollo para la gestion pu-
blica, incluyendo la induccién y el entrenamiento en el puesto de trabajo.

o Lineamientos de la Funcion Publica: Se debe elaborar un Plan de Capacitaciones
Institucional que responda a estudios técnicos de necesidades y requerimientos es-
pecificos.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso no es susceptible de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales
existentes, ya que el presupuesto no supera los umbrales minimos requeridos.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica
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5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No aplica

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

No aplica

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

No Aplica

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

No Aplica

5.10. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

No Aplica

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica

5.12. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El andlisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o
la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacién publica.
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Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con relacion
a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de
procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el
proposito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora
para el futuro proceso de contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite a La Secretaria de Educacion del
Distrito de Santiago de Cali, a recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado
la compra de aires acondicionados, y conocer las experiencias y recopilar informacion sobre
las buenas préacticas que implementa tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras
entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su
contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacioén y adjudicacion, entre otros.

5.13. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI

A continuacion, se relacionan algunos de los procesos de contratacion del Distrito que
consultdé el organismo para identificar la manera en que se compra el bien o servicio y
recopilar las buenas practicas de contratacion.

La tabla N°10 detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali,
relacionados con la adquisicion de refrigeradores para las IEO del Distrito de Santiago de
Cali.

Tabla 10. Procesos de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali

Variable Contrato 2 Contrato 3
Vigencia 2023 2024

e 6l 4137.010.32.1.282-2023 CD-2024-491
proceso
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https://community.secop.gov.co/Pu-

blic/Tendering/ContractNoticeManage-
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Llnkczilopro- ment/Index?currentLanguage=es- ment/Index?currentLanguage=es-
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'V'Oda"d‘%‘?' de Contratacion directa Contratacion directa
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Cantidad de
1 3
oferentes
Prestar servicios profesionales para realizar
capacitaciones en temas de derecho urba-
slco poleCeon Al ) eniodue IIETES | pRESTACION DE SERVICIOS DE CA
. dad y' convivenc,ia ciudadana, incluidos en el PACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS
Objeto con- Plan Institucional de Ca acit'acién 2023, en DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
tractual P g SANTIAGO DE CALI, CONFORME EL

el marco del proyecto de inversion "DESA-
RROLLO DE LAS CAPACIDADES Y COM-
PETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLI-
COS DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI" SEGUN FICHA EBI No. BP 26002706

PLAN DE CAPACITACIONES DE LA EN-
TIDAD

Valor del con-
trato

$ 74.000.000

$88.551.676

Proveedor

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTO-
NIO JOSE CAMACHO

Plazo del con-

4 meses 2 semanas
trato
. La forma de pago sera en una sola cuota
un solo pago una vez terminado el proceso o
Forma de NP ) . . del 100% del valor una vez se certifique
de capacitaciones previo recibo a satisfac- . -
pago cion por parte del supervisor del contrato por parte del supervisor el cumplimiento
del 100% del objeto contratado.
Los ponentes, tutores, conferencistas o
Se tendrd como experiencia minima la acre- | demas personal que lidere las capacita-
ditacion de contratos con objeto y alcance | ciones por parte del CONTRATISTA, de-
Experiencia | contractual igual o similar al del presente | berdn contar como minimo con titulo de
exigida contrato, ejecutados, cuya sumatoria sea |pregrado finalizado, titulo de posgrado

igual o superior al 100% del presupuesto ofi-
cial.

(Finalizado o en curso) y 3 afios de expe-
riencia profesional, de acuerdo a la tema-
tica a capacitar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION CONTRACTUAL
Cadigos 80111500 80111600
UNSPSC 86101700 86111604
Ejecucion cabal de las
actividades inherentes al
objeto contractual, por
parte del contratista, 20% Por la duracién del
20% (12)
contrato y doce
meses mas.
Pago de salarios y
prestaciones sociales del
personal a cargo, 10% Por la duracién del
contrato y tres 3) afnos
mas.
Calidad del servicio a prestar. 20% Por lal du-
racion del contrato y doce (12) meses mas. . .
Cubrir los fiesgos por Conforme lo estipula el Articulo
. . | reclamaciones de terceros 2212145 d?! De_creto 1082. de 2.015’
Garantias exi- derivadas de la| €N la contratacion directa la exigencia de
gidas responsabilidad garany’as e_s_tablecidas en el Titulo I_II de
extracontractual que surja las Dlsposmones_ Esp(_amales del citado
de las actuaciones, hechos Decreto no es obligatorio
i omisiones del
contratista. Cubrir los
perjuicios ocasionados por reclamaciones de
terceros
derivados de la
responsabilidad. extracontractual que surjan
de las actuaciones, hechos
u omisiones de Jos
subcontratistas
autorizados. Cubrir los
dafios a terceros y a sus subcontratistas. 200
S.M.L.M.V. Por la duracién del
Contrato.
Crlterlos' Eje capacidad juridica, financiera y técnica capacidad juridica, financiera y técnica
evaluacion

Fuente: Elaboracion propia con analisis de los procesos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.14. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) dispuesto por Colombia Compra
Eficiente, se aplicaron filtros para procesos competitivos de los cdédigos UNSPSC mas
relevantes en el sector de capacitaciones. Por tal motivo se realizd un filtro para los

segmentos 80111500, 86101700, 90101603, se obtienen los siguientes resultados:

A continuacion, se presenta el analisis de los procesos de contratacion similares que ha
contratado el Distrito de Santiago de Cali, a través del modelo de abastecimiento estratégico:

Valor Total
$1.592.619.374.274

Gasto Mensual

=
o
=
5

50,1 bill. T

$00b 2023

< a® g o >4 o o
ey = & e
s
Afio @2023 92024 @2025 92026
c dad d M | Contratos Total
antidad de contratos - Mensua
78.104

0 mi
<]
=2
i
=
<]

5 mil S
L]
el
=]
1+
=
1=
o
]

2023

Afic @2023 92024 2025 @2026

$0,4 bill,

Gasto Anual

$1.58 bl

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Fuente @SECOP | @SECOP_II

. $2.68 bill. 52,88 bill. 52,85 bill. 52,88 bill. 1,58 bill.

Cantidad de contratos - Anual
78.10 mill 46.89 ... 146.20 mil46.89 mil146.80 mil

3018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Fuente @ SECOP | @SECOP_II

78.10 mi

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Valor Total Estimado por Familia
@Valor @ Contratos
2,0 bill 80 mil
E’ o 40 mi E
50,5 bill, 20m
50,0 b omi

8011 - Servicios de recurses humanes 9010 - Restaurantes y catering (servicios 8610 - Formacién profesional
de comidas y bebidas)

2_Familia

2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
8011 - Servicios de recursos humanos 1296 $437.487.823593  274T%

' 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 6 57231405413 0.45%

8610 - Formacian profesional 9 $4.628.866.182 0,29%
Total 1311 $449.348.095.188  28.21%

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

17095 $378.924.559.903  2379% 78051 $1.439.984.960.496  93,56%

6 $15.686.647.380 0,98% 23 $66.636.875.953 4,18%
5 58264570626 0.52% 30 $35.997.537.825 2,26%
17106 $402.875.777.909 25,30% 78104 $1.592.619.374.274  100,00%

Nombre de Proveedor

4 Buscar

Proveedor [ Seleccionar todo

Se|eCCi0nadO [ ALEXANDER ROJAS RENTERIA
[J ALFONSO ARBEY DE LA CRUZ SAAVEDRA

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$1,59 bill.

Nimero de Contratos del
Proveedor

78,10 mil

Con base a la informacién anterior se analizé que, a nivel de la Alcaldia del Distrito de
Santiago de Cali, que de un total de 78.104 contratos realizados entre los afios 2018 y 2026
por valor aproximado de $1.592.619.374.274, la categoria 8011 - Servicios de recurso
humano, ha tenido una participacion del 93,56%., 8610 — formacion profesional, ha tenido
una participacioén del 2,26% y 9010 — restaurante y catering, con una participacién del 4,18%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.15. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

A continuacion, se relacionan algunos de los procesos de contratacion de otras entidades
estatales que consulté el organismo para identificar la manera en que se compra el bien o
servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

Latabla No. 11 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados

con capacitaciones a funcionarios.

Tabla 11: Procesos de contratacidon de otras entidades estatales

Variable Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
Vigencia 5 dias 5 meses 10 dias
FONDO DE PA-
SIVO SOCIAL
ALCALDIA MUNI- | DE FERROCA- QII_C(E“]/SIA?IAQ/IAUN
Entidad CIPIO DE CAL-|RRILES NA- PEDRO DE
DAS BOYACA CIONALES DE URABA
COLOMBIA
ENTIDAD
Numero de proceso IPMC-FPS- SMC-010-
IPMC-030-2024 008-2025 SGG-2025
https://commu- | https://commu-
https://commu- nity.se- nity.se-
nity.se- cop.gov.co/Pu- | cop.gov.co/Pu-
cop.gov.co/Pu- blic/Tende- blic/Tende-
blic/Tende- ring/Contract- ring/Contract-
ring/ContractNoti- | NoticeManage- | NoticeManage-
Link del proceso ceManagement/In- | ment/Index?cu- | ment/Index?cu-
dex?currentLan- rrentLan- rrentLan-
guage=es- guage=es- guage=es-
CO&Page=lo- CO&Page=lo- |CO&Page=lo-
gin&Coun- gin&Coun- gin&Coun-
try=CO&Skin- try=CO&Skin- | try=CO&Skin-
Name=CCE Name=CCE Name=CCE
Modalidad de seleccion | ’ - | Minima cuan-
Minima cuantia Minima cuantia | tia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Cantidad de oferentes
1 18 9
APOYO LO-
PRESTAR GISTICO Y
LOS SERVI- | PROFESIO-
CIOS DE FOR- | NAL PARA
MACION, CON | REALIZAR
EL PROPO- | CAMPANA DE
SITO DE CON- | FORTALECI-
TRIBUIR AL | MIENTO DE
PRESTACION DE FORTALECI- LAS CAPACI-
SERVICIOS DE
APOYO LOGIS- MIENTO DE | TACIONES
TICO PARA LA LAS HABILIDA- | COMUNITA-
EJECUCION DEL DES Y COMPE-|RIAS DESDE
PLAN INSTITU- TENCIAS DE|EL COMPO-
_ CIONAL DE CA- LOS SERVIDO- | NENTE DE
Objeto contractual RES, EN VIR-|PREVENCION
PACITACIONES
DIRIGIDO A LOS TUD A LO ES-|PARA EL DI-
TABLECIDO SENO DE ES-
FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA EN EL PLAN |TRATEGIAS
ALCALDIA DEL INSTITUCIO- DE AUTOPRO-
MUNICIPIO DE NAL DE CAPA- | TECCION Y
CALDAS BOYACA CITACION AUTOSEGURI-
2025 DEL | DAD EN GRU-
FONDO DE PA-| POS ETNICOS
SIVO SOCIAL|Y  COLECTI-
DE FERROCA-|VOS DEL MU-
RRILES NA- | NICIPIO DE
CIONALES DE|SAN PEDRO
COLOMBIA. DE URABA -
ANTIOQUIA
Valor del contrato 12.406.000 64.114.000 32.000.000
FroEEn LA UNIVERSAL | Autogestion
DE INVERSIONES | Colombia FUNDACION
BOYACA SAS GRAN OBRA
Plazo del contrato
1 mes 1 mes 1 mes
El MUNICIPIO pa- |El pago se rea-
Forma de pago gard al CONTRA- |lizara de ma- cancelara el
TISTA el valor del | nera mensual valor del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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presente contrato
mediante UN
UNICO PAGO de
acuerdo con los
servicios real y
efectivamente
prestados, previa
presentacion por
parte del contra-
tista del informe de
actividades (con
soportes fotografi-
cos, planillas de
entrega y planillas
de seguimiento).

un ultimo pago
proporcional,
contra entrega
de los cursos
efectivamente
realizados du-
rante el respec-
tivo mes. El
contratista de-
bera presentar
al Supervisor
del Contrato la
respectiva fac-
tura o cuenta
de cobro co-
rrespondiente,
junto con el In-
forme que deta-
lla las activida-
des ejecutadas
previa certifica-
cién de cumpli-
miento a satis-
faccion por
parte del super-
visor del con-
trato o encar-
gado del segui-
miento del
mismo. se re-
pite un poco,
ademas, de-
bera presentar
las planillas de
los pagos co-
rrespondientes
a la seguridad
social y aportes
parafiscales

contrato en un
solo pago, con
la presentacion
de la factura de
conformidad
con los
servicios
efectivamente
prestados con
aprobacion de
los requisitos
de pago, previa
presentacion
de la factura
por el
contratista y
certificacién de
recibo y
satisfaccion
expedido por el
supervisor del
contrato, dentro
de los treinta
(30) dias
siguientes a la
presentacion
de la factura.

Experiencia exigida

Los interesados en
participar en el
presente proceso
deberan acreditar
la experiencia me-
diante la

El proponente
deberéa acredi-
tar su experien-
cia en la cele-
bracion de con-
tratos

El proponente
debera acredi-
tar como mi-
nimo dos (02)
contratos y/o
certificados de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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presentacion y/o
certificaciones de
contratos con enti-
dades publicas y/o
privadas cuyo ob-
jeto esté relacio-
nado con la PRES-
TACION DE SER-
VICIOS DE LO-
GISTICOS Y/O
CAPACITACION,
de acuerdo con la
siguiente tabla:

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

ejecutados cu-
yos objetos
sean iguales o
similares al que
se pretende ad-
judicar, expe-
riencia que de-
bera demostrar,
con la presen-
tacion de MA-
XIMO DOS (02)
CERTIFICA-
CIONES Y/O
ACTAS DE LI-
QUIDACION,
cuyos valores
sumados deben
ser por un valor
igual o superior
al valor de la
presente con-
tratacion expre-
sado en
S.M.M.L.V las
cuales debe
anexar con la
presentacion de
la propuesta

contratos eje-
cutados con
entidades pu-
blicas o priva-
das, debida-
mente certifica-
dos los cuales
deben acreditar
experiencia con
el objeto o las
actividades que
se pretende
contratar, el va-
lor final su-
mado de los
contratos apor-
tados debe ser
igual o mayor
al 100% del va-
lor del presu-
puesto oficial
del presente
proceso con-
tractual y por lo
menos uno de
los contratos
debe ser igual
0 mayor a 50%
del valor del
presente pro-
ceso. Dicha ex-
periencia se re-
quiere para evi-

tar posibles
riesgos al mo-
mento de la
ejecucion.
81141601
20102301
Cdédigos UNSPSC 90101603
81141601 86101705 80111620
86111604
POLIZA DE GA- |Se exigira la|El contratista
Garantias exigidas RANTIA DE SE- garantia Unica | debera consti-
RIEDAD DE LA gue cubra los | tuir a favor de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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PROPUESTA El
PROPONENTE
(Persona Natural,
Persona Juridica,
Nacional y Extran-
jera, Consorcio o
Unién Temporal)
para garantizar la
seriedad y validez
de su propuesta,
debera otorgar ga-
rantia de seriedad
de la propuesta,
por una suma
equivalente al diez
por ciento (10%)
del valor total de la
propuesta y por un
término de no-
venta (90) dias
contados a partir
de la fecha de cie-
rre de la invitacion,
término que debe
ser concordante
con el de la validez
de la oferta. Dicha
garantia debera
ser otorgada por
una Compaiiia de
Seguros legal-
mente establecida
en Colombia, con
matriz aprobada
por la Superinten-
dencia Financiera.

amparos de
cumplimiento,

calidad del
servicio,
salarios y
prestaciones
sociales y
Responsabilida
d civil
extracontractual

, la cual debera
ser aportada de
acuerdo con el
Cronograma del
Proceso y sera
aprobada por el
Ordenador del
Gasto,

indicando cémo
vigencia inicial
la de la
suscripcién del
contrato, que

cubra los
siguientes
amparos:
Cumplimiento
Sera el

equivalente al
diez por ciento
(10%) del valor
del contrato Por
el término de
ejecucion  del
contrato y seis
(6) meses mas
Calidad del
servicio Sera el
equivalente al
diez por ciento
(10%) del valor
del contrato Por
el término de
ejecucion  del
contrato y seis

la Registraduria
Nacional del
Estado Civil o
una garantia
Unica, con la
entidad banca-
ria 0 una com-
pafiia de segu-
ros legalmente
establecida en
Colombia que
ampare los si-
guientes ries-
gos: Cumpli-
miento del con-
trato, que ga-
rantice el cum-
plimento de to-
das y cada una
de las obliga-
ciones deriva-
das del pre-
sente contrato,
por una suma
asegurada
igual al veinte
por ciento
(20%) del valor
del contrato,
con una vigen-
cia igual al ter-
mino de ejecu-
cion del mismo
y seis (6) me-
ses mas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(6) meses mas,

Amparo de
pago de
salarios,

prestaciones
sociales legales
e
indemnizacione
s laborales Ser&a
el equivalente al
cinco por ciento
(5%) del valor
del contrato Por
el término de
ejecucion  del
contrato y tres
(3) aflos mas
Responsabilida
d civil
extracontractual
Serd el
equivalente a
200 SMMLV
Por el término
de ejecucion del
contrato

Criterios de evaluacion

El orden de
elegibilidad esta
dado respecto de
aguella oferta de
menor precio que
se encuentre
habilitada
juridicamente,
técnicamente y
que cumpla con la
evaluacion
econémica

Se aclara que
el comité eva-
luador con rela-
cion a la pro-
puesta de me-
nor precio, apli-
card la existen-
cia o no del
precio artificial-
mente bajo de
acuerdo con el
articulo
2211224
del decreto
1082 de 2015.

Para la elegibi-
lidad del ofe-
rente, la Enti-
dad aplicara lo
establecido en
los numerales
5y 7 del ar-
ticulo
2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto
Unico Regla-
mentario 1082
de 2015 las
normas que los
modifiquen,
adicionen o
sustituyan. En
caso de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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presentarse
empate entre
dos 0 mas ofe-
rentes, la Enti-
dad procedera
de acuerdo con
los criterios se-
falados en el
articulo 35 de
la Ley 2069 de
2020 o las nor-
mas que los
modifiquen,
adicionen o
sustituyan.

Fuente: Secop Il

5.16. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) dispuesto por Colombia Compra
Eficiente, se aplicaron filtros para procesos competitivos de los cdédigos UNSPSC mas
relevantes en el sector de se obtienen los siguientes resultados:

A continuacién, se presenta el andlisis de los procesos de contratacion similares que han
contratado otras entidades estatales, a través del modelo de abastecimiento estratégico:

|Gi

- Valor Total
Gasto Mensual $ 16.163.970.435.855 Gasto Anual
¥ 518,18 bilS26,32 bil$36,32 . 336,32 bil38,32,

Walor Total
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. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
320.258 320,26 ..790.70 ... 790,70 mil 80,70 mil 790,70 mil 220,26 mil
30m
100 mil
v
o
2
[
s
20 mi s
o
@
o
-.-?5 50 mil
10 mi =
g=
=
2024 | | O
2023
0 mil
o o S @ @ o o e
W A pQ‘@ o o L Fa 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
o <
Afo
Afic ®2023 92024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP ||
Valor Total Estimado por Familia Ll e T &
@®Valor @Cantratos
300 mil
$E bill.
250 mi
$6 bill. 200 mil
w
5 g
=] R
E 150 mi ‘E
54 bil o
(&)
100 mi
$2 bill.
50 mi
$0 bill. 0 mil
5011 - Servicios de recursos humanos 9010 - Restaurantes y catering {servicios 8610 - Formacion profesional
de comidas y bebidas)
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2025 2026 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

! 8011 - Servicios de recursos humanos $2631342234680  1628% 46250 $1577728955473  9.76% 275759  $8.078.772.254.989  49,98%
! 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) | 3230733588421 1427% 1726 $471805265175  292% 10366 $5.012.845.965.100  31,01%
© 8610 - Formacian prafesional $1.014.714610611  628% 6980 $612.181.347.562  379% 34133 $3.072.352.215.766  19,01%

Total $5.953.392.729.502  36,83% 54956 $2.661.715.568.210  16,47% 320258 $16.163.970.435.855  100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del

Proveedor Proveedor

$16,16 bill. 320,26 mil

Proveedor
seleccionado

OO0

Con base a la informacion anterior se analizd que, a nivel nacional, que de un total de
320.258 contratos realizados entre los afios 2018 y 2026 por valor aproximado de
$16.163.970.435.855, la categoria 8011 - Servicios de recurso humano, ha tenido una
participacion del 49,98%., 8610 — formacion profesional, ha tenido una participacion del
19,01% y 9010 — restaurante y catering, con una participacion del 31,01%

5.17. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS
ORGANIZACIONES

No Aplica

5.18. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacion obtenida de la revisiébn de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

Con la informacion obtenida de la revisiébn de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

e Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados:

+« Contratacion directa.
« Seleccion abreviada menor cuantia

e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados:

Se analizo el plazo de los contratos entre 1 y 2 meses.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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e Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 a
6.5, analice el presupuesto requerido para contratar el bien o servicio objeto del
Proceso de Contratacién los valores varian de $ 60.000.000 y $159.000.000

e Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las seccio-
nes 6.1 a 6.5, analice las condiciones de pago establecidas para contratar el bien
0 servicio objeto del Proceso de Contratacion:

El Municipio de Santiago de Cali, cancelara al contratista un solo pago una vez
terminado el proceso de capacitaciones previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

La personeria distrital de Santiago de Cali, hara pago en una sola cuota del 100%
del valor una vez se certifique por parte del supervisor el cumplimiento del 100%
del objeto contratado.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada pagara proporcional al
servicio efectivamente prestado, es decir, se pagara por cada una de las activida-
des terminadas, cursos y/o tematica culminados, dentro de los treinta dias si-
guientes a la terminacién de cada uno, previa presentacion oportuna de la cuenta
de cobro y/o factura junto con sus soportes por el contratista, y visto bueno para
el pago por parte del Supervisor del contrato.

La gobernacion de Caqueta realizara pagos parciales conforme al porcentaje de
ejecucion al cumplimiento de las obligaciones del contrato. El pago estara sujeto
a la entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su documento
equivalente, por parte del contratista y certificacion de cumplimiento del supervi-
sor.

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Se analiz6 la ex-
periencia de los contratos y se obtuvo la siguiente informacion:

Se tendrad como experiencia minima la acreditacion de contratos con objeto y al-
cance contractual igual o similar al del presente contrato, ejecutados, cuya suma-
toria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Los ponentes, tutores, conferencistas o demas personal que lidere las capacita-
ciones por parte del CONTRATISTA, deberan contar como minimo con titulo de
pregrado finalizado, titulo de posgrado (Finalizado o en curso) y 3 afios de expe-

riencia profesional, de acuerdo a la tematica a capacitar.

e Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Los codigos empleados

son:

Tabla 12. Codigos UNSPSC.

Cadigo Descripcion
86101700 Servicio de capacitacion vocacional no - cientifica
86101705 Servicios de informacion pedagdgica
80111600 Servicio de capacitacion vocacional - cientifica
86111604 Servicio de formacién profesional en biologia
80141607 Servicio de formacién profesional en telecomunicaciones

e Garantias exigidas en los procesos consultados: en los procesos analizados se

Fuente: SECORP II.

observa que en su mayoria cubren la totalidad de las actividades a ejecutar.

Tabla 13. Garantias.

Garantia Descripcion Porcentaje Vigencia
Cunjpllmlento Ejecucion cabal de
(Articulo g o
las actividades Hasta la terminacién del
2212317 y|. .
inherentes al objeto 20% contrato doce (12) meses
2.2.1.23.1.12 .
contractual, por mas
del Decreto arte del contratista
1082 de 2015) | P
Pago de
Salarios Prestaciones
(Articulo sociales e 10% Por la duracién del contrato
2.2.1.2.3.1.13 indemnizaciones y tres (03) afios mas
del Decreto | laborales.
1082 de 2015)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Calidad de

Servicio

(Articulo Calidad del servicio 20% Por la duracion del contrato
2.2.1.2.3.1.15 a suministrar y doce (12) meses mas

del Decreto

1082 de 2015)

Responsabilidad

civil Este amparo

extracontractual | deberé ser 200 Por el término de duracién
(Articulo en salarios minimos SMMLV del contrato y dos (2) meses
2.21.2.3.1.17 mensuales mas

del Decreto | vigentes.

1082 de 2015)

Fuente: SECORP II.

Para el desarrollo del objeto contractual,
especificaciones técnicas del bien, obra o servicio a contratar previstas en los
numerales: 12, 12.1 y 12.2 del presente documento, la Secretaria de Educacion
Distrital requiere que el personal a contratar cumpla con el perfil y experiencia
relacionados en los documentos del proceso.

e Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados:

e Criterios de evaluacién establecidos en los procesos consultados:
« Capacidad juridica
«/ Factor econémico
« Experiencia

las obligaciones especificas y

5.19. OTRAS CONSULTAS

No Aplica

6. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan
en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por La Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali, si el presupuesto es acorde a los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser consideradas
para estructurar el proceso de contratacion relacionado con la adquisicibn de aires
acondicionados para atender a las IEO.

6.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

Empresas que proveen servicio de capacitaciones a nivel nacional, con los cddigos CIIU,
P8530, P8559 y P8560.

La tabla N°14 detalla los proveedores identificados para la brindar capacitaciones a
funcionarios:

Tabla 14. Proveedores a nivel nacional

Cédigo CllU-
Clasificacion
DEpECE Industrial Inter-
No. Nit Razén social de la sociedad mento de do- . -
micilio nacional Up,|-
forme Version
4A.C
INTERASESORES ASESORES EMPRE-
SARIALES ADMINISTRATIVOS SA IN-
TERASESORES ASESORES EMPRESA- BOGOTA
1 800019102 RIALES ADMINISTRATIVOS SA D.C. P8530
BOGOTA
2 800065176 SAN ANGELO SAS D.C. P8530
CUNDINA-
3 800072347 SAET LTDA MARCA P8530
4 800155521 HOLDING PEDAGOGICO SAS VALLE P8530
CUNDINA-
5 800164741 TILATA SAS MARCA P8530
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES
6 800251720 LTDA ANTIOQUIA P8530
7 802007776 INVERSIONES OEDING LIMITADA ATLANTICO P8530
8 804008540 PROYECTARTE LTDA SANTANDER P8530
EXPERIENCIA CORPORATIVA INTERNA-
9 805011877 CIONAL PRACTICA LTDA VALLE P8559
10 | 805017493 MEDIAMOS FYM SAS VALLE P8559
11 811010477 SERFIN EDUCATIVO S.A. ANTIOQUIA P8530

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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BOGOTA

12 | 830026824 INSTITUTO RI SAS D.C. P8559
ENTIDAD EDUCATIVA COLEGIO GRAN | BOGOTA

13 | 830031497 BRETARA SAS D.C. P8530
ORGANIZACION EDUCATIVA ARENAS BOGOTA

14 | 830032369 GONZALEZ SAS D.C. P8530
BOGOTA

15 | 830032370 SARGO LTDA D.C. P8530
BOGOTA

16 | 830096897 MONTESSORI SAS D.C. P8530
BOGOTA

17 | 830111206 INVERBAC S.A. D.C. P8530
BOGOTA

18 | 830508381 EDUCANDO SAS D.C. P8530
NAMASTE RAMIREZ & COMPANIA S EN | CUNDINA-

19 | 832004045 C MARCA P8530
CUNDINA-

20 | 832010212 SUMMERHILLSCHOOL SAS MARCA P8530
BOGOTA

21 | 860523376 | SOCIEDAD EDUCACIONAL ANDINA SA D.C. P8530
SOCIEDAD EDUCATIVA SAN FER- BOGOTA

22 | 860534023 NANDO LTDA D.C. P8530

CARTAGENA INTERNACIONAL SCHOOL

23 | 890480864 Y CIA LTDA BOLIVAR P8530
BOGOTA

24 | 900072545 | ADMINISTRACIONES YOYJO S EN C D.C. P8530

25 | 900098858 ECCOSIS INGENIERIA SAS CASANARE P8559
BOGOTA

26 | 900100242 | SOCIEDAD DE INVERSIONES HML LTDA D.C. P8530
BOGOTA

27 | 900197191 | EDUPOL SAS EN REORGANIZACION D.C. P8560
BOGOTA

28 | 900197305 CALDERON RUIZ SAS D.C. P8530

29 | 900358305 GEORGE NOBLE SCHOOLSAS CORDOBA P8530
BOGOTA

30 | 900358987 L CHICO C SAS D.C. P8530
HOPES & DREAMS KINDERGARTEN BOGOTA

31 | 900466860 SAS D.C. P8530

XAVIA PLATAFORMAS EDUCATIVAS

32 | 900512560 SAS SANTANDER P8559

33 | 900559860 | INVERSIONES SANTA FE A.P.T. S.A.S. CESAR P8530
PETROSKILLS FOREIGN HOLDINGS INC | BOGOTA

34 | 900660217 SUCURSAL COLOMBIA D.C. P8560

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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35 900676519 UNIR RIOJA COLOMBIA SAS D.C. P8560
CUNDINA-
36 | 900678547 Panamerican Training Center SAS MARCA P8559
CONSULTORES EN EDUCACION ME- BOGOTA
37 900742433 DICAS.AS D.C. P8559
38 900757624 INVERSIONES GIMSABER QA SAS CESAR P8530
BOGOTA
39 900835035 ADALID INMARK COLOMBIA SAS D.C. P8559
SHORELIGHT EDUCATION COLOMBIA BOGOTA
40 | 900961499 SAS D.C. P8560
CUNDINA-
41 901182266 INVERSIONES LA COLINA MCM SAS MARCA P8530
42 901190798 INVERSIONES PARROD SAS META P8530
BOGOTA
43 800002143 GIMNASIO FONTANA SA D.C. P8530
BOGOTA
44 900559848 SAN MATEO APOSTOL SAS D.C. P8530
SOCIEDAD EDUCAIONAL SAINT AN- BOGOTA
45 800040422 DREWS SAS D.C. P8530
BOGOTA
46 830142885 INVERSIONES EDUCOLOMBIA SAS D.C. P8530
BOGOTA
47 901179723 | CAE COLOMBIA FLIGHT TRAINING SAS D.C. P8559
BOGOTA
48 901155508 REDCOL HOLDING SAS D.C. P8530

Fuente: Base de datos SuperSociedades 2024

6.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) dispuesto por Colombia Compra
Eficiente, se aplicaron filtros para procesos competitivos de los cddigos UNSPSC mas
relevantes, se obtienen los siguientes resultados:

A continuacion, se presenta el analisis de los proveedores del bien, obra o servicio, a traves
del modelo de abastecimiento estratégico:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Valor Total
Gasto Mensual $36.315.957 332 813 Gasto Anual
$3 bill, $6 bill. - $26,32 bill. $26,32 bill $36,32 bill. $26,32 billS26.3; 8,32 bill.
s2 bl 54 bill,
o
=
2
W
w0n| |2
1 bill 202 T
532 bill.
2018
$0 bill 2020
0 © o 2 e ) 42 _
T P & 50 bill
S o 00\5‘ & 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
)
Afo
Afo ®2012 @2019 2020 @2021 @2 92023 @®2025 ®2026 Fuente @SECOP | @SECOP Il

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 790.700 Cantidad de contratos - Anual
) TO0,70 mil 790,70 miF20,70 mil 780,70 mil 790,70 mil 780,70 mil
100 mil
w
=]
=
[
P
=
c
=]
S
]
o
o .
= 50 mil
o
=
c
o
U
2018
2026
0 mil
Afo
Afio @2013 92019 2020 @2021 2022 @2023 ®2024 @2025 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
ASOCIACIoN DE RADIoLOGOS ONCoLOGOS DE COLOMBIA ‘2‘5 bill. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMEBIA 265
AGENCIA LOGISTICA DE Las Fuerzas miLTARes [JEDEEIR persona naTURAL [HNE
LA COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA AuxILIADORA [IEDETEI CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMPENSAR _
CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR compensar [T INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CE...
UNION TEMPORAL NUTRICION CARTAGENA NUTRICAR ST FC CONSULTORES _E_
5 ARDIKO AS SUMINISTROS ¥ SERVICIOS sas [ = DANE 128
H SERVICIOS ¥ SUMINISTROS CIVN sas [ H UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 112
@
z PRO SERVICIOS INTEGRALES APROSEIN [l 3 ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ... 105
(d e
o UNIVERSIDAD NACIONAL DE cotomeia [ G CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSID...
CENTRO NACIONAL DE CAIDAD Y FORMACION PASO A L. [l ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOM...
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER [ cave carpona Lz aoriana [IESEE
INSTITUCION UNIVERSITARIA T [ RIOS MANTILLA MARIA ALEJANDRA
ASOCIACION TEJIENDO TERRITORIO PARA LA PAZ .. [ inversiones MoUNA acUIRRe sas [IECEEN
acesoc ECHE

CONSORCIO SiEmPRE ADELANTE I
50 bill. $2 bill. 0 200
Nimero de Contratos

Valor Total Estimado
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @ MNumero de Contratos

i E
=
c
wn
[FE} - k=]
— S$2bill. 200 ©
S L
-
o
2 g
o E
= -3
> 500bill T 0o 2
: i3 H R : I I : i 3 E = B ;oL o= B E - O I R R : R
S- Loy awidoxE2goEgEgsg28cgovYgs=3s8x2c833 3 3
34Tz aSeIgzrlFEszgdeszorz " 2382525355822
52 L2 ES22323E0c8 22202z 2 28 E=xCEZEcEfL2go0fFoE0 g ECR
SBISSEESZ85;2558282E8s 2988322558082 6
S L2 EToZLPES o EEES LS = 53 ‘iﬁcz:|<&¢:§&':<azoz§z
I U0 - = o T 28 =0 o EL 2= = = ST w =8 2T Zz o
= Ez=Z 2z =g = =z 2 2 =z & = L8 2 E X g3 S &
SEeE253,2855E888¢8 22282 £.:z82: 2232222 23z
© = o o = W ou u oo = =z o | O o =2
22Sgg?7C2ZE=z00ds E92Zf Sz HZz g £ 23
T2 20 F27 o2 ygo0g =g EZFZEZ EIzZE EZ2 24 ZE2 =z e
CzzgbFIfEzcicIzsl ZE2EgE EzEgppEps 55 EE2BRE OEZEE
S25:82278EZEZ2 o £g8:z27z Z28g ZE £ e Ez=z Z:E
g3z=2zg2:2g8z§2%5%5 =3 -85 : &g == 2:£% 5=z cE
L L — R Y = = = > ) =G} o = =1 5 o 3
Prov_nombre
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$21,63 bill.
781(0,12%) — $1,79 bill. (6,26%) — $20 bill Modalidad de Seleccién
: @ (En blanco)
o
E @ Concurso de Méritos
= @ Contratacion directa
] S .
= @ Licitacion obra piblica
2 $10bill. ® icitacion Publica
=1 7
% $7.74 bill. $6,95 bill. @®Minima cuantia
= N
@®Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M...
670566 (99,88%) T $2676b.. (93,74%) il $0 bill. @ Seleccion abreviada subast...
$0 bill.
(En blanco) Competitiva  Directa Especia
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Modalidad general
Valor Contratacion Ndamero de Proveedores Numero de Contratos
, [i. 277.12 mi . I
Compeortamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC vl a =8

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Participacién Contratos . Participacién
= 8011 - Servicios de recursos humanos $2.631.342.234.680 7.25% 46250 $1.577.728.955.473 4.34% 680865 $21.482.074.168.426 59,15%
= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) | $2.307.335.884.211 6,35% 1726  $471.805.265.175 1.30% 25966 $8.547.573.377.208 23,54%
= 8610 - Formacién profesional | $1.014714610.611 2,79% 6980  $612.181.347.562 1,69% 83869 $6.286.309.787.179 17.31%
Total | $5.953.392.729.502 16,39% 54956 $2.661.715.568.210 7.33% 790700 $36.315.957.332.813 100,00%
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Con base a la informacion anterior se analizd que, a nivel nacional, que de un total de
790.700 contratos realizados entre los aflos 2018 y 2026 por valor aproximado de
$36.315.957.332.813, la categoria 8011 - Servicios de recurso humano, ha tenido una
participacion del 59,15%., 8610 — formacion profesional, ha tenido una participacion del
17,31% y 9010 — restaurante y catering, con una participacion del 23,54%

6.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”,
el cual indica

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1.El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
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los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicidon del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ACREDITACION REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A
MIPYME

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1.Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2.Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Nota 1: Adjuntar copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador Publico y
certificado de la Junta Central de Contadores sobre su vigencia

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por
Mipyme.

La manifestacion de interés de las Mipymes deberd estar debidamente suscrita por el
oferente (si es persona juridica debera suscribirla el representante legal) y debe ser enviada
simultAneamente con sus anexos por la seccion de mensajes del Secop |I.

Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el
presente numeral no seran tenidas en cuenta para efectos de la limitacion a MIPYME.

NOTA 2: Para que la convocatoria se limite a MIPYMES se requerird al menos dos (2)
manifestaciones de interés.

LIMITACIONES TERRITORIALES A MIPYMES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021,
gue establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su ré-
gimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio segun lo preceptuado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
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6.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

No Aplica

6.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplica

6.6. CADENA DE SUMINISTRO

'
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i
i
i
i
‘

PROCESO INTERNO DE LA CADENA |

1’ ~ .
) Ay
\
:i | Materias Primas Produccidny Distribucion |
! fECVEFDOR \ y servicios Capacitacién CLIENTE '
" \ ;
\\\ /l
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6.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

A continuacion, se relaciona la estructura de costos discriminada por detallado, cantidad,
valor unitario y valor total:

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($89.179.269), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato. El valor de la propuesta
debera presentarse en pesos colombianos.

Para determinar la estructura de costos, se realizé ejercicio de solicitud de cotizacion. Se
recibieron tres propuestas, cuyo valor permitié definir el presupuesto del proceso:

ESTRUCTURA DE COSTOS CAPACITACIONES INSPECCION Y VIGILANCIA

COTIZACION 1 - INTENALCO COTIZACION 2 - USB CALI COTIZACION 2 - CORPOMIXTA

S 89.179.269,00 S 89.173.630,00 | S 89.000.000,00

6.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

No Aplica

6.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica

7. ESTUDIO DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que se realizé solicitud de informacion a proveedores (SIP), y no se
recibieron respuestas a través de SECOP Il, se procedio a cotizar con algunos proveedores
del bien:
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Procesos v  Contratos  Proveedores v Meni v _

Esaritoric = Meny — Procesos ée |z Entidad Estatal — EXpediente

@ volver Opciones
Proceso : CAPACITACIONES FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE INSPECCION VI... (id CO1 BDOS 10831745) [En anALsis]
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES

4143.0.1.0027-2026 [EXTHEE [Fieees

Unidad de contratacién Secreraria de Educacién Cali
Ver Eniace.

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de concurso +Plazo para solicitar aclaraciones Presentacién de ofertas

-

(7) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
LISTA DE OFERTAS Opciones v ~ CONDICIONES

Gontestar

De ejercicio de solicitud de cotizaciones directas, via correo electronico, se recibieron 3
cotizaciones a saber:

VALOR DEL PROYECTO

Valor: OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($89,173,630), se encuentran incluidos todos
los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales que
se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion de este convenio.

IDENTIFICACION INTENALCO EDUCACION SUPERIOR

NOMBRE: Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” INTENALCO
Educacion Superior

CARACTER: Institucion Oficial adscrita al Ministerio de Educacién Nacional
RECONOCIMIENTO OFICIAL: Resolucion No. 20500 del 16 de noviembre de 1979
APROBACION: Resolucion 002903 del 17 de noviembre de 1992

NIT: 800.248.004-7

DIRECCION: Avenida 4N No. 34AN-08 - Cali

TELEFONO: 655 3333

E-MAIL: rectoria@intenalco.edu.co

REPRESENTANTE LEGAL Y RECTOR: Neyl Grizales Arana

CEDULA DE CIUDADANIA: 16.599.148 de Cali

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Valor

U A MOLTICAMPUS
11 UNIVERSIDAD DE S MULTH
SAN BUENAVENTURA f A ~CAUD‘I§“

La formacion para 45 funcionarios, tiene un costo de ochenta y nueve millones ciento setenta y

tres mil seiscientos treinta pesos m/tc ($89173:630), el valor incluye:

Docentes expertos en las tematicas a abordar
Espacios dotados para los ejercicios académicos
Kit pedagdgico para cada estudiante

2 refrigerios por cada jornada.

Almuerzos

Estacion de café e hidratacion

Materiales

Equipo pedagdgico y operativo de apoyo
Registro fotografico

Certificado fisico

VWSS N SSSS S

Confirmamos que por las condiciones de los servicios que presta la Universidad, se encuentra exenta

de IVA
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CORPORACION MIXTA

CORPOMIXTEA, PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
: SOCIAL, EDUCATIVO Y LABORAL

S 4
i o
VALOR DEL PROYECTO
Valor: OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($89,000,000), se encuentran
incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y

Municipales que se causen por la celebracién, ejecucion y liquidacién de este convenio.

IDENTIFICACION CORPOMIXTA

NOMBRE: CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL CORPOMIXTA

FIGURA JURIDICA: APP (Alianza Publico Privada)

CARACTER: Entidad Publica Descentralizada Indirecta

NIT: 901.754.591-4

DIRECCION: Avenida 4N No. 34AN-08 - Cali

TELEFONO: 655 3333

E-MAIL: edgarsb16@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: Edgar Rafael Sanchez Beltran

CEDULA DE CIUDADANIA: 16.680.039

COTIZACION 1 - INTENALCO COTIZACION 2 - USB CALI COTIZACION 2 - CORPOMIXTA

S 89.173.630 S 89.173.630 S 89.000.000

Teniendo en cuenta la informacion de cotizacién, efectivamente se evidencia que en el
mercado existen proveedores con la capacidad de cumplir la jornada de capacitaciones a
funcionares del proceso de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion.

El resultado de las cotizaciones corresponde con el presupuesto de la entidad. Dado que el
presente proceso esta estructurado bajo la modalidad de Minima Cuantia, los proveedores
al momento de ofertar, deben tener en cuenta el presupuesto oficial de la entidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($89.179.269), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato. El valor de la propuesta
debera presentarse en pesos colombianos.

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

TOTAL % A
VALOR DE CONTRATO % ESTAMPILLA: APLICAR
- Pro Desarrollo 1,0 %
Menor o igual - Pro Univalle 2,0%
a $115.013.304 (2.196 UVT) | - Pro Hospital 1,0% 11%
(Valor UVT 2026 $ 52.374) | - Pro UniPacifico 1,0%
- Pro Adulto Mayor 2,0%
- Pro Deportes 2,0%
-Pro Justicia Familiar 2,0%
A partir de - Pro Desarrollo 35%
$115.013.304 (2.196 UVT) | - Pro Univalle 2,0%
hasta $ 213.266.928 (4.072 | - Pro Hospital 1,0%
UVT). (Valor UVT 2026 $ - Pro UniPacifico 1,0% 13,5%
52.374) - Pro Adulto Mayor 2,0%
- Pro Deportes 2,0%
- Pro Justicia Familiar 2,0%
- Pro Desarrollo 35%
- Pro Univalle 2,0%
Superior a - Pro Hospital 1.0 EA’
$213.266.928 (4.072 UVT). | E;g Xghﬁ’ticl'\z'gior ;'8 02 14,5%
(Valor UVT 2026 $ 52.374) | Pro -Cultura 1.0 %
- Pro Deportes 2,0%
- Pro Justicia Familiar 2,0%

Incluidos todos los impuestos, tasas, y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales que se causen para la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato. El valor
antes mencionado, debera cubrir todos los gastos directos e indirectos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato.
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8. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Ademas de los derechos y deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el
contratista para cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, debera cumplir con
las obligaciones que se relacionan a continuacion:

1. Disefio e implementacién de talleres presenciales que aborden como minimo los si-
guientes temas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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PERFIL DEL
TEMA SUBTEMA CAPACITADOR DIRIGIDO DURACION | INTENSIDAD

® Reformas y actualizacién al CPACA

y norma complementaria.

¢ Reformas y actualizacion del

Derecho de Peticion ante la Titulo profesional en

administracién. Derecho. i
. * Posgrado: Maestria

o Reformas y actualizacién de la Ley

X N X o Doctorado en
de infancia y adolescencia.

Derecho
* Reformas y actualizacidn del Administrativo,
debido proceso administrativo Derecho Publico.
general.
Proceso Administrativo. EXPG”?”C""
¢ Debido proceso en sede PrOfes'or‘al'
L . 1. Acreditar
administrativa. N
experiencia

® Recursos administrativos: profesional minima de

reposicion, apelacion, queja. diez (10) afios, en el

¢ Causales de nulidad en actos ejercicio del Derecho

administrativos. Administrativo o del 4 DIAS

* Proceso administrativo Derecho Publico. 3

sancionatorio, etapas y principios

rectc"res 10, £tapasy principl 2. Haber JORNADAS
ACTUALIZACION Hermenéutica e Interpretacion desempefiado el DE 4 HORAS
NORMATIVA Y Juridica P cargo de Magistrado TODOS c/u 32 HORAS
JURISPRUDENCIAL. cea. ) titular en un Tribunal 8:00 A

® Principios y métodos de Administrativo o en el

. L. ) 12:00

interpretacion del derecho Consejo de Estado, 2:00PM A

administrativo. durante un tiempo .

igual o superior a 6:00PM

¢ Hermenéutica constitucional:
prevalencia de derechos
fundamentales.

cinco (05) afios.

3. Acreditar
* Solucién de antinomias y vacios experiencia
normativos. profesional como
¢ Adecuacién de contextos a docente universitario
procedimientos administrativos. en pregrado o

posgrado, con catedra
en Derecho

¢ Estandares internacionales.
Taller précltic.o. . o, Administrativo,

e Taller practico de interpretacién Derecho Pdblico o

de normas y sentencias. areas afines, durante
* Taller de redaccion: respuestas de | un tiempo igual o
fondo, tutelas, conceptos y escritos | superior a de cinco
de defensa. (05) afios.

¢ Simulacidn de procesos de
convivencia escolar y legalidad de
establecimientos educativos.
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eProfesional en
Ciencias de la
Educacién,
Pedagogia,
Psicologia
Educativa o areas
afines.

ePosgrado en
Educacién, Gestidn
Educativa,
Curriculo,
Evaluacion o
Calidad de la
Educacién.
eFormacion o
certificaciéon como
Par Académico del

e Alineacion con politicas y
estandares nacionales.

¢ Coherencia entre PEI, programas
de formacion y expectativas del

Ministerio de
Marco Nacional de Cualificaciones Educacion
(MNC). Nacional.
) * Aspectos clave para evaluar un «Experiencia
EVALUACION DE programa ETDH: mision, pertinencia, minima de 5 afios Profesionales
PROGRAMAS DE calidad y resultados de aprendizaje. | o,. evaluadores
EDUCACION PARA EL | e Practicas de Evaluacién Académica eDireccion, de
TRABAIOY y Juicio Critico coordinacion programas
DESARROLLO ¢ Enfoque por competencias desde académica o gestion de ETDH
HUMANO una perspectiva holistica: cognitivas, | de instituciones
técnicas y socioemocionales. educativas de
e Herramientas para valorar el educacion formal o de

.. . formacion para el
aprendizaje real y la transferencia al
P ) Y trabajo (ETDH) y/o

entorno laboral. Educacion Superior.
o Criterios y métodos para evaluar «Disefio,

practicas, proyectos y actividades de | implementaciény
formacion. evaluacién curricular.
eProcesos de
aseguramiento de la
calidad y evaluacion
de competencias.
eTrayectoria como
docente universitario
o capacitador de
adultos.
eParticipacion en
procesos asociados al
Marco Nacional de
Cualificaciones
(MNC), pertinencia
y evaluacién de
programas.
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Profesional en
Ciencias de la
Educacién,
Administracién
Educativa,
Psicopedagogia o
dreas afines con
posgrado en
Gestion Educativa,
Derecho Educativo,
o areas afines.
Minimo cinco (5)
afios de
experiencia en
cargos directivos,
administrativos o
de coordinacién en
instituciones

educativas.
Experiencia
LA INSTITUCION comprobada en
EDUCATIVA COMO procesos de
ESPACIO SOCIAL, gestion escolar, TODOS
PEDAGOGICO Y 1.La institucion educativa y su autoevaluacion
ADMINISTRATIVO funcién social: inclusién, equidad, institucional y
formacion ciudadana y prevencién planes de
de riesgos sociales. mejoramiento.
2.Proyecto Educativo Institucional Conocimiento y
(PEI): principios, misidn y visién. aplicacion de
3.Los cuatro ambitos de gestion herramientas de
educativa de la Guia 34. inspeccion y

4.La autoevaluacion institucional y vigilancia del sector
Plan de Mejoramiento Institucional | educativo.

(PMI). Experiencia en
5.Curriculo: Flexibilidad y docencia
pertinencia universitaria o en
6.Procesos pedagogicos: mas allda de | procesos de

la norma, su impacto en la vida de formacidn a

los estudiantes. profesionales

7.Evaluacion formativa y promocion | adultos,
escolar: sentido pedagdgico mas alld | preferiblemente en

de una nota. temas de
8.Gobierno escolar: Dinamicas de la | educacion, gestién
comunidad educativa en la vida publica o politica
institucional. educativa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 66 de 73



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01. P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALISI'A DE (MIPG)
e B ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO A VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

Profesional en
Psicologia, Trabajo
Soail y demas
Ciencias Sociales
afines, con
posgrado en
Psicologia
Organizacional, o
Gestion del Talento

Humano, o
Desarrollo
¢ Diagnostico e intervencion en Organizacional y
climay cultura organizacional en lo Liderazgo o afines.
que concierne a Valores Formacion
Institucionales. complementaria en
 Disefio de acciones de mejora para | Habilidades
promover un clima organizacional Blandas, Coaching
saludable y alineado con la misién Ejecutivo,
institucional. Inteligencia
HABILIDADES ® Ejecucion de las acciones de Emocional o
BLANDAS Y mejora incluye desarrollo de Mediacion de
COMPETENCIAS habilidades para el mejoramiento Conflictos. TODOS
PARA LA GESTION del clima, fortalecimiento de la Experiencia minima
INSTITUCIONAL cultura organizacional y asesoria, de 5 afios en:
acompafiamiento para el
fortalecimiento. Procesos de
® Evaluacidn del impacto del plan de | diagndstico, disefio
mejora. e implementacién
Habilidades blandas gestion de estrategias de
institucional fortalecimiento del
e Comunicacion efectiva y trabajo en | climay la cultura
equipo. organizacional.

® Resolucion de conflictos y toma de
decisiones colaborativas basados en | Capacitacion en

casos reales. habilidades

o Liderazgo transformacional en blandas y
contextos interinstitucionales. competencias para
® Gestion del cambio y cultura la gestion
organizacional centrada en la institucional, a
colaboracién. grupos

* Inteligencia emocional. empresariales o

® Técnicas para mejorar la empatia y | servidores

la conexidn interpersonal. publicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 67 de 73



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01. P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALgiA DE (MIPG)
e B ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO A VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

Profesional en
Lingistica,
Filologia,
Literatura,
Comunicacion
1.Andlisis de categorias gramaticales | Social. Experiencia
y errores sintacticos frecuentes en la | minima de 5 afios
redaccién en:
2.Pautas de puntuacidn compleja *docencia
3.Nociones avanzadas de universitaria o
ortograficas y de acentuacion capacitacion de
adultos en temas Técnicos
El tejido textual de redaccion, ) o
M Asistenciales
argumentacion o
Produccién textual 4. Caracteristicas de los textos. escritura y
’ P : - .| Profesionales
Relaciones légicas entre ideas. Uso académica/profesi
apropiado de conectores ldgicos y onal. . n.o
. R L licenciados.
discursivos *Experiencia en
5. Otros mecanismos de coherencia | redaccién de textos
y cohesion textual institucionales,
6. Errores semantico-sintacticos juridicos o
frecuentes en la produccion textual | técnicos.
*Manejo de
La redaccién de textos metodologias
activas: talleres de
7. Tipologia textual escritura, ejercicios
8. Construccion y clases de parrafos | de correccidn,
9. Ejercicios de autocorreccion de trabajo sobre
textos cortos textos reales

2. Presentar de plan de trabajo y cronograma para la ejecucion del contrato, conforme
a lo acordado con el supervisor designado.

3. Contar con personal idoneo y la logistica necesaria, para atender los requerimientos
de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali.

4. Garantizar la logistica necesaria para la ejecucion efectiva del contrato, tales como, la
prestacion de servicios y entrega refrigerios, almuerzos, hidratacion, papeleria, entre
otros, de acuerdo al lugar especifico en que se requiera conforme a la necesidad del
contratante.

5. Presentar el informe requerido por el supervisor designado para verificar el cumpli-
miento a cabalidad del objeto contractual como requisito para su pago

6. Facturar de conformidad con los servicios prestados y las tarifas ofertadas en la pro-
puesta, el contratista solo podra facturar los servicios efectivamente prestados y en
caso de ser utilizados completamente, una vez finalice el contrato se procedera a la
liquidacion reconociendo los saldos a favor de la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Santiago de Cali.
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7. Presentar un informe consolidado al finalizar el contrato de las actividades realizadas
durante la ejecucidn, asi como los archivos fisicos y magnéticos con las respectivas
evidencias que se hubiesen derivado.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a la supervision desig-
nada por la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Santiago de Cali.

9. Desarrollar el cronograma de capacitaciéon formulado con el equipo de trabajo del
Subproceso de Inspeccion y Vigilancia de la SED.

10. Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

11.Suministrar los consultores que acomparian el proceso en las diferentes jornadas de
capacitacion.

12.Suministrar los materiales, memorias y demas insumos que se requieran para el
desarrollo de las jornadas capacitacion

13. Suministrar los espacios locativos, sonido, equipos audiovisuales y demas insumos
gue se requieran para el desarrollo de las jornadas.

< Incluir estacion de bebidas (café, agua, aromatica, endulzantes,
vasos, mezcladores).

14. Suministrar alimentacion que conste de: (1 Almuerzo y 2 Refrigerios (am — pm) para
45 personas.

% Nota: Incluir almuerzos y refrigerios por cada sesion compuesto por sélido y
bebida algunas de las opciones que se entregaran son
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ALMUERZOS REFRIGERIOS

Entrada: Sopa de verduras campesina
Plato fuerte: Sobrebarriga en salsa criolla,
arroz blanco, papa salada, ensalada de
zanahoria y aguacate

Bebida: Lulada

Postre: Gelatina con frutas

Sandwich Box: Sandwich de
Jamon y Queso + Jugo en caja
+ Fruta de temporada +
Chocolatina y Servilleta

Entrada: Crema de ahuyama

Plato fuerte: Pechuga de pollo en salsa de
champifnones, puré de papa criolla, ensalada
fresca con vinagreta

Bebida: Jugo de mango natural

Postre: Flan de caramelo

Pastel Box: Pastel de Pollo +
Salsa Sachet + Jugo en caja +
Fruta de temporada +
Chocolatina y Servilleta.

Entrada: Crema de espinaca

Plato fuerte: Filete de pescado al ajillo, arroz
con coco, patacdn crocante y ensalada de col
morada

Bebida: Jugo de maracuya

Postre: Mousse de limén

Valluno Box: Empanada + 1
Marranita + Aji en copa de 0,5
Onz + Jugo en Caja +
Chocolatina y servilleta.

OPCION: Vegetariano

Entrada: Sopa de lentejas con vegetales
Plato fuerte: Wok de vegetales y tofu con
arroz integral y ensalada fresca con quinua
Bebida: Jugo de sandia sin azucar

Croissant Box: Croissant
Grande de Jamén y Queso +
Jugo en Caja + Fruta de
temporada + Chocolatina y
Servilleta.
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Postre: Macedonia de frutas frescas

Entrada: Ajiaco (porcién media con crema de
leche y alcaparras)

Plato fuerte: Arroz con pollo, papa criolla,
ensalada de lechuga, tomate y cebolla
Bebida: Jugo de mora

Postre: Natilla artesanal

Parfait: Parfait de yogurt
natural sin azucar, fruta de
temporada, granola, macerado
de frutos del bosque.

Entrada: Sopa de verduras

Plato fuerte: Ensalada César con pollo + pan
artesanal

Bebida: Jugo de guanabana

Postre: Yogurt con granola y miel

Cajita Vallecauacana: Mini
aborrajado, carimanola,
marranita, empanada cocktail,
aji criollo, + Champus (bebida
tradicional a base de maiz, lulo,
pifia y panela)

Entrada: Crema de maiz

Plato fuerte: Costilla de cerdo al horno con
papas saladas y ensalada tropical

Bebida: Jugo de maracuya

Postre: Brownie con helado y salsa de
chocolate

Entrada: Sancocho valluno

Plato fuerte: Chuleta valluna con arroz con
coco, tajadas de platano maduro, ensalada
costena

Bebida: Limonada natural

Postre: Flan de vainilla

Entrada: Sopa de fideos con papa y
zanahoria

Plato fuerte: Estofado de res con papas
criollas, arroz blanco y ensalada

Bebida: Jugo de mora

Postre: Postre de tres leches

Emparedado de cerdo
artesanal: Emparedado de
jamaon artesanal, salsa de la
casa, queso [ cueros y bebida

Ensalada de frutas: Mix de
frutas de temporada 400
gramos, leche condensada,
queso

Salpicon D17: Vaso de
salpicon de 12 onzas

15. Suministrar todo el acompafamiento logistico requerido para el desarrollo de las jor-
nadas.

16.Expedir y hacer entrega de las constancias de asistencia del talento humano capaci-
tado adscrito al subproceso de Inspeccion y Vigilancia

17.Acoger las demas funciones o actividades que le sean asignadas y que resulten ne-
cesarias para el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades
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Obligaciones generales del contratista.

e El contratista sera responsable de los pagos por conceptos de aportes parafiscales,
sistema de pension y salud. Ademas, debera presentar mensualmente los recibos de
pago al sistema de seguridad social.

e EIl contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del contrato
los precios ofertados en la propuesta.

e Prestar en forma integral el servicio.

e Garantizar de manera oportuna, eficaz y eficiente la ejecucién del objeto contractual
cifiéndose a los procedimientos de la Secretaria de Educacion — Inspeccion Vigilan-
cia.

e El contratista debera informarle continuamente al supervisor sobre el avance, y eje-
cucién del objeto contratado y sus obligaciones.

e Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previstos en el contrato, previo cum-
plimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en la ley.

e Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante la ejecucion.

e Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la ley 80 de
1993 ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concor-
dantes.

e Igualmente seréan responsables en los términos del articulo 52 de la ley 80 del 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilatacio-
nes y entrenamientos que puedan presentarse y en general se obligan a cumplir con
lo establecido en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007.

e El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que re-
gulan su actividad.

e Debera reportar a la Secretaria de Educacion cuenta bancaria

9. ANALISIS DE RIESGOS

Se anexa Matriz de riesgos
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10. CONCLUSIONES

Es importante aclarar que el valor de la propuesta deberé incluir todos los costos y gastos
necesarios para la correcta ejecucion del contrato, incluidos impuestos, retenciones,
garantias, costos y gravamenes a que haya lugar con ocasién de la suscripcion, legalizacion
y ejecucion del mismo.

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($89.179.269), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato. El valor de la propuesta
debera presentarse en pesos colombianos.

El resultado de las cotizaciones corresponde con el presupuesto de la entidad. Dado que el
presente proceso esta estructurado bajo la modalidad de Minima Cuantia, los proveedores
al momento de ofertar, deben tener en cuenta el presupuesto oficial de la entidad.

11. FIRMA RESPONSABLES

Angellys Guevara Pérez
Rol financiero
Equipo Estructurador

Reviso6: Lina Alexandra Aragén Jaramillo — Contratista

Anexos: Matriz de riesgos
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